AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

RSU E OOSS PERSONALE COMPARTO SSN

VERBALE D’ ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

OGGETTO: PROGETTI OBIETTIVO “SEDUTE OPERATORIE AGGIUNTIVE” — DISTRETTI TREVISO,
ASOLO E PIEVE DI SOLIGO

Il giorno 27 settembre 2018 alle ore 9,00 presso la Sala Scuderie di “Villa Carisi” di Treviso, del’Azienda

U.LS.S. n. 2, ha avuto luogo Iincontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Direttore Generale

Componenti:

Direttore Amministrativo (con funzione di
Presidente nel caso di assenza del Direttore
General

dott.ssa
o L

Direttore Sanitario

dott. Marco CADAMURO MORGANTE

Direttore della Funzione Ospedaliera

dott. Stefano FORMENTINI

ATO

U.O.C. Servizio Professioni

- Sono inoltte presenti, per la parte pubblica:

U.O.C. Gestione Risorse Umane:

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

R.S.U.: sig. Aldo LORENZON, sig. Francesco
RIMPICI, sig.ra Luisa CODATO, sig. Giuseppe
PESANTE, sig. Nicola MARCATO, sig. Alberto

CGIL FP: sig. Ivan BERNINI, sig.ra Marta CASARIN,
sig. Andrea ARTUSO, sig. Alberto LOPIN, sig. Dario
CAPRETTA, sig.ra Monica CATTELAN, sig. Enrico

Bé ! ;DIN, , sig.ra Manuela GIUSTI

CISL FPS: sig. Paclo CENDRON, sig.ra Alessandra

PROSDOCIMO sig. Giovanni FABBIAN, sig. Antonio
e

UIL FPL: sig. Beniamino GORZA, sig. Florio

MICHIELIN, sig. Stefano CAMMAROTA, sig. Marco

FIALS: sig. Tiziano BASSI, sig.ra Paola BIANCO, sig.
Giangiacomo MARCHESAN, sig. Luca MARIN, sig.
Gianluca MARTIN, sig.ra Manola NERO, sig. Giona
TECOLO, sig. A




AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA RSU E OOSS PERSONALE COMPARTO SSN

dott. Giordano GIORDANI
sig.ra Guendalina GIACOBBI

dott. Stefano PIMPOLARI FSI USAE: sig. Roberto TOSI, sig.ra Tania SANTI,
sig.ra Angelica ZAGO, sig. Alberto PAVAN, sig.
U.O.C. Setvizio Professioni Sanitarie: Lotiano MOSCON

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono il presente verbale d’accordo, relativo ai Progetti
obiettivo riguardanti le sedute operatorie aggiuntive riferite ai Distretti di Treviso, Asolo e Pieve di

Soligo, articolato come segue:

Art. 1
Finalita

Con i richiamati progetti obiettivo si intendono garantire e potenziare le prestazioni chirurgiche
richieste nei tempi e modi previsti, gestendole in modo flessibile, al fine di conseguire una sensibile

riduzione delle liste d’attesa e della migrazione dei pazienti verso altre strutture .

Art. 2

Criteri e modalita

Per lesposizione dettagliata di  obiettivi/attivita/indicatori/durata/strutture e  personale

coinvolto/impegno orario/quote individuali dei 3 progetti indicati, st rinvia alle specifiche schede
allegata al presente Verbale.
Art. 3
Fondi disponibili

Le parti concordano di destinare al finanziamento dei richiamati Progetti obiettivo una quota dei fondi
disponibili a favore del personale del comparto generati dal finanziamento autorizzato dalla Regione
Veneto con nota suo prot. 321019 del 01/08/2018 per I'acquisto di prestazioni aggiuntive dal personale
infermieristico e tecnico sanitario di radiologia nel periodo giugno-settembre 2018 (avente un limite
massimo di Euro 600.000 lordo oneri), dalle quote di proventi della libera professione intramoenia
destinati al comparto quantificati per il Distretto di Pfeviso in Euro 280.000 e per il Distretto di Asolo

in Euro 250.000 .
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Art. 4

Norme finali e di rinvio
Per le materie oggetto di contrattazione si fa esptesso tinvio alle vigenti disposizioni di legge e della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere ’esecuzione parziale o totale degli
accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto Part. 40, comma 3-

quinques e l'art. 48, comma 3 del citato d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 .

Il presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.
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400 200 Via S. Ambrogio di Fiera 37 - 31100 TREVISO \/\ﬂ
Cod. Ente 050-109 - Cod. Fisc. 03084880263

SEDUTE OPERATORIE AGGIUNTIVE PER LA CHIRURGIA —
DISTRETTO TREVISO-ODERZO

Obiettivo/i Gestire l'attivitd chirurgica in modo flessibile in relazione alle
esigenze dei pazienti del Distretto Treviso-Oderzo.

Il progetto prevede 300 sedute operatorie aggiuntive per l'anno
2018 da prorogare eventualmente nel 2019.

Attivita o Analisi delle liste d'attesa degli interventi chirurgici delle
UU.0O. chirurgiche.

¢ Pianificazione dell’ attivita chirurgica nel rispetto dei
vincoli contrattuali degli operatori sanitari.

o Esecuzione di sedute operatorie aggiuntive pomeridiane /
o il sabato mattina. u

Le ore prestate per I'esecuzione di sedute operatorie aggiuntive,
giustificate attraverso timbratura causalizzata (cod. 51), sono in
aggiunta al normale orario di lavoro settimanale.

1 giustificativi delle ore progettuali dovranno essere approvati
dal Coordinatore e dal Direttore dellUOC e pervenire
sull’apposito modulo alla segreteria dell'lUOC Gestione Risorse y
Umane ( ex Pime) con cadenza mensile ( non oltre il giorno 10 /

del mese successivo).
Vi
. //)/{/
Verra effettuata rendicontazione semestrale per il monitoraggio andamento progetto
Indicatori Valore atteso Indicare se
intermedio (I)
- o finale (F)
| Indicatori di risultato | N . sedute operatorie aggiuntive 300 F
Durata 1 anno (con possibilita di proroga nell'anno successivo se il numero l
di sedute operatorie non sara esaurito)
v
Struttura proponente | Direzione della Funzione Ospedaliera di Treviso |
Personale coinvolto 2 coordinatori: 15 ore ciascuno ‘ Z\Z

Infermieri e Operatori Socio Sanitari (3 infermieri per 5 ore a seduta |
o 2 infermieri e 1 0SS; per la cardiochirurgia si aggiunge n. 1

tecnico perfusionista)
3
{ Impegno orario I 5 ore per operatore per seduta operatoria per 300 sedute operatorie
Fuote individuali € 38 operatori sanitari categoria D-Ds

€ 25 operatori sanitari categoria B-Bs
\?@i

[ Costo Previsto | Costo totalegmassimo € 181.640.
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e € 1.140 per 2 coordinatori + € 171.000 (3 infermieri x 5 ore x 38
euro x 300 sedute) + € 9.500 (1 perfusionista x 5 ore x 38 euro
x 50 sedute);

e oppure € 1.140 per 2 coordinatori + € 151.500 (2 infermieri x 5
ore x 38 euro x 300 sedute + 1 0SS x 5 ore x 25 euro x 300
sedute) + € 9.500 per 1 perfusionista per 5 ore per 50 sedute,

| Finanziamento

I Fondi contrattuali

| Responsabile (ed
| eventuale coord) del

|

progetto

Responsabile: Direttore Funzione Ospedaliera — dr. S.Formentini
Coordinatore: Responsabile Distretto di Treviso- dr. M. Simeoni
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Via S. Ambregio di Fiera 37 ~ 31100 TREVISO \W
Cod. Ente 050-109 - Cod. Fisc. 03084880263 RN

SEDUTE OPERATORIE AGGIUNTIVE PER RIDUZIONE LISTE ATTESA ’
|

N
DISTRETTO ASOLO ﬁ/
Obiettivo/i Garantire le prestazioni richieste nei tempi e nei modi previsti, con 4/

una sensibile riduzione delle liste d'attesa e di fuga dei pazienti
verso altre strutture.

-

| Attivita ) ‘ . . -

AtEivL Le ore prestate per l'esecuzione di sedute operatorie aggiuntive, é
giustificate attraverso timbratura causalizzata (cod. 51), sono in /

aggiunta al normale orario di lavoro settimanale. t

1 giustificativi delle ore progettuali dovranno essere approvati dal
Coordinatore e dal Direttore dell’lUOC e pervenire sull’apposito
modulo alla segreteria dell’lUOC Gestione Risorse Umane (ex Pime)
con cadenza mensile ( non oltre il giorno 10 del mese SUCCEessivo).

Indicatori Valore atteso Indicare se
intermedio (I)
o o finale (F)
i Indicatori di risultato | Rispetto priorita degli interventi F

di sedute operatorie non sara esaurito) |

/
lfurata 1 anno (con possibilitd di proroga nell'anno successivo se il numero ll/ﬁ/\/

[?truttura proponente | Dr.ssa Chiara Berti - Direzione della Funzione Ospedaliera di Asolo |

Personale coinvolto Parsonale infermieristico, tecnico e di supporto dell’area l
ospedaliera. |
!'Impegno orario | Definito di volta in voita a seconda delle necessita i
Quote individuali € 38 operatori sanitari categoria D-Ds
€ 25 operatori sanitari categoria B-Bs
[ Costo Previsto | Euro 25.000,00
[ Finanziamento | Fondi contrattuali
Responsabile (ed | Respensabile: Direttore Funzione Ospedaliera — dr.ssa C. Berti
eventuale coord) del  Coordinatore: Responsabile Distretto di Asolo- dr.ssa M.Cecchin
progetto 5
o
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via §. Ambrogio ¢i Fiera 37 - 31100 TREVISO
Cod. Ente 050-109 - Cod. Fisc. 03084880203

DISTRETTO PIEVE DI SO LIGO “

Obiettivo/i - Garantire le prestéaom richieste nei“\%empi e nei modi previsti, con |
una sensibile riduzione delle liste d'attesa e di fuga dei pazienti|
verso altre strutture e potenziare l'attivita operatoria del Day/Week

1
| su rgery $hissorie-Vaasho &Jbﬁ_%&mg&ﬁﬂé{'ﬁé&d%k /

£

Attivita

Le ore prestate per P'esecuzione di sedute operatorie aggiuntive, 1

giustificate attraverso timbratura causalizzata (cod. 51), sono in
aggiunta al normale orario di lavoro settimanale. |

[ giustificativi delle ore progettuali dovranno essere approvati dal
Coordinatore e dal Direttore dell’'UOC e pervenire sull’apposito |
modulo alla segreteria del’JOC Gestione Risorse Umane (ex Pime) l 4

con cadenza mensile (non oltre il giorno 10 del mesesuccessivo)

Indicatori | Valore atteso Indicare se

] intermedio (I)
B o finale {F)
g Indicatori di risuitato | Rispetto priorita degli interventi ‘ F

Durata 1 anno (con possibilita di proroga nell’anno successivo se il numero !
' di sedute operatorie non sara esaurito)

f;.Struttura proponente ; Dr. Michyé'lang'elo Salemi -"t‘)z'f"é';%‘iﬂbne della Funzione Qspedaliera dx—

{

! - Asolo - |
Personale coinvolto Personale  infermieristico, tecnico e di supporto dell'area
’ ospedaliera.
_Impegno orario Definito di volta in volta a seconda delle necessita ki
gQuote individuali € 38 operator‘%wéaﬁ itari catéé'o”r"i'é' 5-Ds
€ 25 operatori sanitari categoria B-Bs
| Costo Previsto [ Euro 25.000,00 .
 Finanziamento | Fondi contrattuali . 1
| Responsabile (ed Responsabile: Direttore Funzione Ospedaliera - dr. M. Salemi T
eventuale coord) del Coordinatore: Responsabile professioni Sanitarie Distretto di Pieve di |
| progetto Soligo- dr.ssa S.Migotto : )
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